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OBJET DU PARCOURS :

Les principes, objectifs et cadres proposés par I'arrété du 24 juillet 2020 modifiant I'arrété du
27 ao(t 2013 fixant le cadre national des formations dispensées au sein des masters « métiers
de I'enseignement, de I'éducation et de la formation » et 'approche par compétences comme
cadre de fonctionnement ameénent a proposer une organisation du master permettant aux
étudiants de percevoir clairement le projet de formation, de faire le lien entre le parcours de
formation, les expériences professionnalisantes et les objectifs-métiers, d’opérer des
transformations conceptuelles et professionnelles dans un cadre aussi explicite que possible.

EFFECTIFS ATTENDUS :

15 étudiants

ORGANISATION DU MASTER :

Le parcours de formation est organisé autour de blocs de compétences et de temps de
formation qui prendront en charge l'intégration, la mobilisation et I'agencement des
ressources dans des situations complexes adaptées. Pour cela des « Unités d’Enseignement,
d’intégration des ressources en situation (UE IRS) » sont identifiées. Ces UE IRS proposent
des activités qui permettent a I'étudiant d’exercer des compétences en mobilisant ses
ressources dans des situations complexes, simulant le contexte d’une situation de travail. Les
situations a la base de ces activités en UE IRS et qui pourront étre utilisées en phase
d’évaluation sont nommées Situation Intégrative Professionnelle (SIP). Dans le cadre des
MEEF, ces SIP peuvent étre évaluées suivant des modalités diverses en lien avec les blocs de
compétences dans lesquels elles s’inscrivent. Les UE ou seront travaillées les ressources (et en
particuliers les savoirs) des futurs enseignants sont nommées UE de structuration des
ressources (UE SR).
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Bloc 1 M1

ORGANISATION DU M1

Bloc 1 M1

ECTS

Heures
étudia
nts

CcM

TD

s

responsables

SIP d’évaluation

Compétences a évaluer : CC1; CC2; CC5; CC6; CC7;CC9;CC10;CC11;CC12;CC13;CC14
Modalités d'organisation : Etude de cas et analyse professionnelle

Rapport écrit + soutenance orale
Lien avec I’épreuve d’entretien du concours

UE SR1: Titre Module 1 : Ethique et valeurs - Philosophie de 3 12 12
Titre : Approche | I’éducation
philo-sociale Descriptif des contenus de formation
Nombre d’heures
totales de I'UE : Titre Module 2 : Ecole et société — Sociologie de 12 12
24h I’éducation
Descriptif des contenus de formation
UE SR2 Titre Module 1 : Psychologie de I'adolescent 3 12 12
Bloc Titre : Approche Descriptif des contenus de formation
1 psycho-sociale
M1 Nombre d’heures
80 totales de I'UE : Titre Module 2 : Agir en fonctionnaire d’Etat 12 12
24h
UE IRS Titre Module 1 : Etude de cas, approche transversale 3 16 16
Titre : Situations | Descriptif des contenus de formation :
professionnelles
1 Titre Module 2 : Intégration professionnelle 1, 16 16
Nombre d’heures | approche par parcours 3
totales de I'UE :
32h
Bloc 2 M1
Heures
Bloc 2 M1 ECTS étudia | CM | TD | TP | Responsables
nts
SIP d’évaluation | Compétences a évaluer : P1-P3-P5
Modalités d'organisation : Production d’écrits disciplinaires et de séquences
Lien avec les deux épreuves écrites du concours
UE SR1: Titre Module 1 : Droit
La place du droit dans |'organisation de la vie publique 9
Titre : et des relations sociales, Les sujets de droit et leurs (3*3) | 28 28
Fondamentaux prérogatives, La mise en ceuvre du droit, la relation
du droit, de contractuelle, les relations individuelles et collectives
I’économie et du | de travail,
management Les droits et les biens, le droit des obligations, le droit
de I'immatériel, I'entreprise en difficulté.
Titre Module 2 : Economie 28 28
La production, la création de richesse par I’entreprise,
Bloc Nombre d’heures | La dynamique de la croissance économique et le
2 totales de développement, le financement de |'économie,
M1 I'UE 84 I'intervention de I'Etat et |a politique
210 macroéconomique, les échanges internationaux et la

mondialisation de I'économie, I’économie sociale et
solidaire e le développement durable.




Titre Module 3 : Management 28 28
Les typologies d’organisations, I’entreprise sur son
marché,
La direction de I'entreprise, le diagnostic et les choix
stratégiques de I'entreprise, le management de la
production et de I'organisation du travail, la gestion des
ressources humaines, la gestion des ressources
humaines et des connaissances.
UE SR2 Titre Module 1 : Outils de gestion 9 20 20
Titre : Statistiques, analyse financiere (3+6)
Fondamentaux
des Sciences de
gestion et de la Titre Module 2 : Spécialité niveau 1
spécialité Voie A Communication-GRH 43 43
Nombre d’heures | Voie C Marketing
totales de I'UE :
63
dont 43 par
option
UE IRS - Titre Module 1 : Produire un écrit 3 33 33
disciplinaire structuré : 33h
Titre : Maitriser Descriptif des contenus de formation :
les disciplines et - Savoir organiser ses arguments en s’appuyant
appréhender sur ses connaissances
leur didactique
- Titre Module 2 : Analyser les référentiels, 3 18 18
penser une séquence d’enseignement et ses
Nombre d’heures évaluations
totales de I'UE :
63 dont 12 par -Descriptif des contenus de formation : étude des
option référentiels et définition de séquences 12 12
Voie A Communication-GRH
Voie C Marketing
Bloc 3 M1
Heures
Bloc 3 M1 ECTS étudia | CM | TD | TP | Responsables
nts

Bloc

M1

SIP d’évaluation

Compétences a évaluer : P3—-P4 - CC3
Modalités d'organisation :

Construction et animation de séquences et séances d’enseignement en s’inscrivant dans une progression

Lien avec I’épreuve d’oral 1 du concours

UE SR1:
Titre :

Planifier et
organiser ses
séances en
tenant compte
dela
progressivité
niveau 1
(monter en
compétences)

Titre Module 1 : TICE pour I’enseignement
Descriptif des contenus de formation

Titre Module 2 : Mettre en place un cadre favorisant
les apprentissages de tous les éléves :
Descriptif des contenus de formation

- Intégration dans des séances du travail
individuel, travail de groupe, de la
différenciation pédagogique en tenant
compte du développement des compétences
écrites et orales

20

20

15

15




110

Nombre d’heures
totales de I'UE :
35

UE SR2 : Titre Module 1 : Travailler la mise en place de la 35 35
Titre : situation de classe dans ses différentes dimensions :

Planifier et ses contraintes, les ressources qu’elle requiert, et

organiser ses intégrer 'EDD

séances en

tenant compte Descriptif des contenus de formation :

dela

progressivité

niveau 2

(monter en

compétences)

Nombre d’heures

totales de I'UE :

35

UE IRS

Titre Titre Module 1 : Construire ses enseignements en

Enseigner intégrant les TICE, les logiciels professionnels et FEDD 20 20
I’économie-

gestion en lycée | Descriptif des contenus de formation :

technologique Titre Module 2 : Suivi de stage M1 20 20

en s’appuyant
sur son stage

Nombre d’heures
totales de I'UE :
40

Descriptif des contenus de formation :
Dossier de stage et préparation a l'oral 1




Bloc 4 M1

Heures
Bloc 4 M1 ECTS étudia | CM | TD | TP | Responsables
nts
SIP Compétences a évaluer : P1, P3, CC3, CC4, CC5, CC9, CC10, CC14
d’évaluation Modalités d'organisation : Ecrit réflexif (pré-mémoire) et soutenance
Lien avec I’épreuve d’entretien du concours (oral 2)
UE LVE Titre : Enseignement de LVE 2 25 25
Nombre Articulation de la langue avec le mémoire
d’heures
totales de
I'UE : 25
UE SR1 Titre Module 1 : Méthodologie de la recherche 2 15 15
Descriptif des contenus de formation : Objectifs et étapes
Titre : de la recherche, Outils qualitatifs et quantitatifs pour
Structuration I’expérimentation
du mémoire Titre Module 2 : Construction de I'objet de recherche, 2 10 10
Bloc | Nombre problématique
4 d’heures Descriptif des contenus de formation : Présentation de
M1 totales de thématiques, ateliers de co-construction, stage en
80 I'UE : 25 entreprise facultatif pendant les vacances scolaires de
février
UE IRS Titre Module 1 Ouverture personnelle et professionnelle | 3 15 15
Descriptif des contenus de formation :
Créativité, compétences oratoires
Titre : Titre Module 2 : Elaboration suivie du mémoire 3 15 15
Elaboration du | Descriptif des contenus de formation : Etat de l'art,
mémoire formulations d’hypotheéses, premier recueil des données
Nombre
d’heures
Totales de
I’'UE : 30

ORGANISATION DU M2




Bloc 1 M2

Heures
Bloc1 M2 ECTS étudia | CM | TD | TP | Responsables
nts
SIP d’évaluation | Modalités d'organisation : Projet d’action dans la classe ou entre classes
Rapport écrit+ soutenance orale
Lien avec I’épreuve d’entretien du concours
UE SR1: Titre Module 1 : Ethique et responsabilité 4 12 12
Descriptif des contenus de formation
Titre : Approche philo
Questions Titre Module 2 : Le bien-étre a I’école 12 12
Professionnelles | Descriptif des contenus de formation
Incivilité, violence a I’école, harcélement, cyber
Nombre d’heures | harcélement, punition et sanction, méditation pleine
totales de I'UE : conscience
24
UE SR2 Titre Module 1 : Education inclusive 4 12 12
Bloc Descriptif des contenus de formation
1 Titre : Eléves dyslexiques, allophones, a besoins particuliers.
M2 Questions
80 Professionnelles
Titre Module 2 : Accompagnement des éléves 12 12
Descriptif des contenus de formation
Nombre d’heures | Suivi de I’éléve, tutorat, la fonction du PP, I'orientation,
totales de I'UE : I’AP, la cellule de veille, et le décrochage scolaire
24
UE IRS Titre Module 1 : Projet transversal 4 16 16
Descriptif des contenus de formation :
Titre : Situations | Titre Module 2 : Intégration professionnelle 2, 16 16

professionnelles
2

Nombre d’heures
totales de I'UE :
32

approche par parcours
Descriptif des contenus de formation :




Bloc 2 M2

10

Bloc2 M2

ECTS

Heures
étudia
nts

CM

TD

P

Responsables

Bloc
2 M2
80

SIP d’évaluation

Compétences a évaluer : P1-P3

Modalités d'organisation : Ecrits type concours aprés consolidation des connaissances disciplinaires et

dont 20 par option

d’enseignement en lien avec sa spécialité
Option A : didactique en Com/orga/GRH
Option C: didactique en marketing
Descriptif des contenus de formation :
- Exploiter de maniere critique et
argumentée un dossier documentaire
- Analyser des situations professionnelles a
partir d’un contexte donné
- Didactiser a partir d’'une documentation

didactiques
Lien avec les deux épreuves écrites du concours
UE SR1:
Titre Module 1 : Compléments disciplinaires et 3 20 20
Titre : Maitriser didactiques en droit, é&conomie, management
son enseignement | Descriptif des contenus de formation : Approches
commun didactiques professionnalisantes
Nombre d’heures
totales de 'UE : 20
UE SR2 Titre Module 2 : Compléments disciplinaires et 3
didactiques de la spécialité 20 20
Maitriser sa Descriptif des contenus de formation :
spécialité : Option A : Com/orga/GRH
Nombre d’heures Option C: marketing
totales de 'UE : 20 | Approches didactiques professionnalisantes
par option
UE IRS Titre Module 1 : Concevoir des séquences 3
d’enseignement en STMG (Tronc commun SG) 20 20
Descriptif des contenus de formation :
Titre - Exploiter de maniére critique et
Economie et argumentée un dossier documentaire
gestion appliquée - Analyser des situations professionnelles a
a la voie ) partir d’un contexte donné
Technologique - Intégrer différentes évaluations
Nombre d’heures
totales de 'UE : 40 "Tjire Module 2 : Concevoir et animer des séances 20 20




Bloc 3 M2

11

Bloc

M2
80h

Heures
Bloc 3 M2 ECTS étudia | CM | TD | TP | Responsables
nts
SIP Modalités d'organisation : Conception et mise en ceuvre de séquence/séance + analyse réflexive de I’étudiant
d’évaluati | Lien avec I'épreuve de lecon du concours (oral 1)
on
UE SR1: Titre Module 1 : Construire une démarche pédagogique et 20 20
didactique adaptée aux publics 6
Titre : Descriptif des contenus de formation :
- L‘éléve au centre des apprentissages (projets, travail
Les collaboratif, différenciation)
approches - Intégrer les réformes
pédagogiq
ues en EG | Titre Module 2 : Evaluer 12 12
Descriptif des contenus de formation :
- L’évaluation au LT en STMG
- L’approche par compétences en BTS
Nombre
d’heures | Titre Module 3 :
totales de | pescriptif des contenus de formation
I'UE : 32
Titre Module 4 :
Descriptif des contenus de formation
UE SR2 8 0 0
Titre : Titre Module 1 : Stage alternant
Suivi de
stage
Nombre
d’heures
totales de
I'UE :
16
Titre Module 2 : Analyse de pratique et suivi de stage 16 16
Descriptif des contenus de formation :
UE IRS Titre Module 1 : Animer des situations
d’enseignement technologique
Titre :
Pratique
réflexive 4 20 20
Nombre
d’heures
totales de
I'UE : 32
Titre Module 2 : Porter un regard réflexif sur sa pratique 4 12 12
Descriptif des contenus de formation :

Bloc 4 M2




12

Bloc 4 M2

ECTS

Heures
étudia
nts

CM

TD

P

Responsables

Bloc

M2
80h

SIP d’évaluation

Modalités d'organisation : Rendu écrit et soutenance orale du mémoire et du parcours d

Lien avec I’épreuve d’entretien (oral 2) du concours

e I'étudiant

UE LVE : Descriptif des contenus de formation :
Titre : pratique Enseignement de LVE 2 25 25
d’une LVE
Nombre d’heures
totales de I'UE :
25
UE SR1 Titre Module 1 : Ouverture personnelle et
professionnelle
Titre : Descriptif des contenus de formation : entrepreneuriat, 15 15
Développement | identification professionnelle
professionnel
Nombre d’heures | Titre Module 2 :
totales de I'UE :
15
UE IRS Titre Module 1 : Finalisation du mémoire 4
Descriptif des contenus de formation : analyse, 20 20
rédaction, discussion, soutenance
Titre : Valoriser
son parcours
Titre Module 2 : Valorisation du parcours
professionnel et personnel et des travaux de 20 20

Nombre d’heures
totales de I'UE :
40

recherche
Descriptif des contenus de formation : préparation a
|’épreuve orale 2 du concours (entretien)






